Procédure mise en ceuvre par la commune de Magland poor pourvoir ses emplois
permanents

[ Emploi devenant vacant ou créé par délibération ]
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Grille d'eévaluation des candidats

Autres critéres
Potentiel exigeés par le
Qualifications | et capacité poste Appréciation
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Proposition de choix du candidat retenu motivée par le ou les évaluateurs :

Nom(s) et signature(s) du{des) évaluateur(s) :

Compléter les cases « compétences, aptitudes, qualifications et expériences, potentiel et autres critéres

comme suit :

Case vide : insuffisant / néant

X = a minima
XX = bon
WK = excellent

Compléter la case « appréciation générale » comme suit :
De 1 a3, 1 étant le candidat ayant la meilleure appréciation générale

Fiche d'appréciation transmise a I'autorité territoriale le ... (Tampon, signature)




